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B.O.P. DE CADIZ NUM. 42

4 de marzo de 2022

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Los Barrios, titular de las deudas de vencimiento
periédicoynotificacidncolectiva,del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza
en perfodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTOS:

- CAJEROS AUTOMATICOS

- OVP MESAS Y SILLAS

- INSTALACION DE ANUNCIOS

- COTOS ) i }

- IMPUESTO VEHICULOS TRACCION MECANICA
- ENTRADA DE VEHICULOS

PLAZOS DE INGRESO: del 4 de Abril hasta el 17 de Junio de 2022,
ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO PREFERENTES
- Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store
- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se acordd la
prestaciéndelservicio: CATXABANK ,BBK-CAJASUR ,BBVA . BANCO SANTANDER,
BANCO SABADELL, CAJARURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Los contribuyentes podrdn efectuar el pago en las Entidades Bancarias
utilizando la modalidad de dipticos, que podran obtenerse de la Sede Electronica,
contactando con las Unidades Tributarias a través de nuestros teléfonos y correos
electronicos. Igualmente, presencialmente en la Oficina de Recaudacion, sita en la C/.
Arroyo del Pun, 2 en horas de 09:00 a 13:30 con cita previa.

Una vez transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y devengardn los recargos del periodo ejecutivo que prevé el
articulo 28 de la Ley General Tributaria e intereses de demora y en su caso, las costas
que se produzcan.

Se recomienda asimismo, la conveniencia de hacer uso de las modalidades
de “DOMICILIACION DE PAGO Y GESTION DE ABONO DE LOS RECIBOS A
TRAVES DE ENTIDADES BANCARIAS O CAJAS DE AHORROS”.

Lo que hago publico para general conocimiento.

EnLosBarrios, a 11 de febrerode 2022.ElJefe de la Unidad de Recaudacion.
Fco. Javier Mufioz Moreno.

N°13.950

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piiblica, mediante Decreto de
fecha 21 de febrero Eie 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcion Publica se ha formulado con fecha 21 de febrero
de 2022, propuesta de resolucion relativa a la convocatoria publica para la seleccion
de 31 plazas vacantes de Ayudante/a de Recaudacion (4 reservadas a personas con
discapacidad), en régimen de personal funcionario de carrera, identificadas con los
cédigos F-06.05.20, F-06.05.22, F-06.05.25, F-06.05.60, F-06.05.61, F-06.05.62,
F-06.05.63, F-06.05.64, F-06.05.65,F-06.05.66, F-06.05.67, F-06.05.68, F-06.05.69,
F-06.05.70, F-06.05.71, F-06.05.72, F-06.05.73, F-06.05.74, F-06.05.75, F-06.05.76,
F-06.05.77,F-06.05.78, F-06.05.79, F-06.05.80, F-06 05.81, F-06.05.82, F-06.05 83,
F-06.05.84, F-06.05.85, F-06.05.86 y F-06.05.87, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2019 (23 plazas), y para el
afio 2020 (8 plazas).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por
las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de 1a Diputacién Provincial
de Cadiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz num. 47, de 13
de marzo de 2017,y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de
agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucién de 5 de marzo de 2019, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 54, de 21 de marzo de 2019, se dispuso
la aprobaci6n de la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cadiz para
el aflo 2019. En la citada oferta de empleo se contempla la existencia de 23 plazas de
Ayudante/ade Recaudacion, 2 reservadas a personas con discapacidad, identificadas con
los codigos F-06.05.22, F-06.05.60, F-06.05.61, F-06.05.62, F-06.05.63, F-06.05.64,
F-06.05.65,F-06.05.66, F-06.05.67, F-06.05.68, F-06.05.69, F-06.05.70, F-06.05.71,
F-06.05.72,F-06.05.73, F-06.05.74, F-06.05.75, F-06.05.76, F-06.05.77, F-06.05.78,
F-06.05.79, F-06.05.80 y F-06.05.81, en régimen de personal funcionario de carrera,
por el sistema de concurso-oposicién libre.

Tercero.- Mediante Resolucion de 11 de febrero de 2020, publicada en el
BOP de Cadiz nim. 33, de 18 de febrero de 2020, se dispuso la aprobacion de la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2020. Enla misma se contempla la existencia de 8 plazas
de Ayudante/a de Recaudacion, 2 reservadas a personas con discapacidad, identificadas
conlos c6digos F-06.05.20,F-06.05.25,F-06.05.82,F-06.05.83,F-06.05.84,F-06.05 .85,
F-06.05.86y F-06.05.87,enrégimen de personal funcionario de carrera, por el sistema
de concurso-oposicién libre.

Cuarto .- Estas plazas que son objeto de convocatoria publica se encuentran
vacantes enla plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz y estdn reservadas

apersonal funcionario de carrera, perteneciendo ala escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, Oficiales y Asimilados,
incluidas en el Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo “C2”, de acuerdo con la titulacion
exigida para el acceso a las mismas.

Quinto.- Paralamaterializacién de cada proceso de seleccion serd necesaria
la aprobacion y publicacién de las Bases Especificas por las que se hayan de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente, en
las que serecojan, entre otros extremos, los diferentes programas de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicién de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2 y 103.3
de la Constitucion Espafiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico; en los articulos 5,14.7 y 51 a 68 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan también de aplicacién en
el dmbito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de
Régimen Local; los arts. 130 a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; asi como el Real Decreto 896/1991, de reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local. Del mismo modo, deberd observarse lo dispuesto en las Bases Especificas que
para cada procedimiento selectivo se apruebe por la Diputacién Provincial de Cédiz.

Segundo.- De conformidad con el art. 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, son principios generales que las
Administraciones Publicas deben respetar en su actuacion y relaciones, entre otros los
siguientes: racionalizacion, de agilidad enlos procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestién publica.

Por otro lado, el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en relacion
a la acumulacién de procedimientos administrativos, establece que “El organo
administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la
forma de su iniciacion, podrd disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacion
a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexi6n, siempre que sea el
mismo organo quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo de
acumulacion no procedera recurso alguno”.

Tercero.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas
para la selecci6n de personal a la Presidenta de la Corporacién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcién Publica por acuerdo de 1y 4 de julio de 2019.

Cuarto.- La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia; asi como se observara lo dispuesto en el IIT Plan
para la Igualdad de Género en la Administracion General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

Alavistadelos antecedentes de hechoy fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Acumular en un procedimiento Unico la convocatoria puiblica
de 31 plazas de Ayudante/a de Recaudacion correspondientes a las Ofertas de Empleo
Publico de esta Corporacion aprobadas para los afios 2019 y 2020, en virtud de lo
establecido en el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 3 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

SEGUNDO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que
se regird el procedimiento para la selecci6n, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 31 plazas vacantes de Ayudante/a de Recaudacion, 4 reservadas a
personas con discapacidad, identificadas con los cédigos F-06.05.20, F-06.05.22,
F-06.05.25,F-06.05.60,F-06.05.61,F-06.05.62,F-06.05.63,F-06 .05.64,F-06.05 65,
F-06.05.66,F-06.05.67,F-06.05.68,F-06.05.69,F-06.05.70,F-06.05.71,F-06.05.72,
F-06.05.73,F-06.05.74,F-06.05.75 ,F-06.05.76,F-06 05.77,F-06 05.78 ,F-06.05.79,
F-06.05.80,F-06.05.81,F-06.05.82,F-06.05.83,F-06.05.84,F-06.05.85,F-06.05.86
y F-06.05.87, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial
de Cadiz para los afios 2019 y 2020, pertenecientes al Grupo "C", Subgrupo "C2",
escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos
Especiales, Oficiales y Asimilados, mediante el sistema de seleccién de concurso-
oposicion libre.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo I.

TERCERO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso ala Diputacion Provincial de Cadiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberdn ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

CUARTO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y
en la sede electrénica de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en
su caso, en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputaci6n Provincial
de Cédiz, que sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
TECursos.
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ANEXO
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LASELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE 31 PLAZAS DE AYUDANTE/A DE RECAUDACION (4 RESERVADAS A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD), INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2019
(23 PLAZAS) Y PARA EL ANO 2020 (8 PLAZAS).

PRIMERA - NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion, por el procedimiento de
concurso-oposicién libre, de 31 plazas de Ayudante/a de Recaudacion de la plantilla de
personal funcionario de la Diputacién Provincial de Cadiz, identificadas conlos codigos
F-06.05.20, F-06.05.22, F-06.05.25, F-06.05.60, F-06.05.61, F-06.05.62, F-06.05.63,
F-06.05.64, F-06.05.65, F-06.05.66, F-06.05.67, F-06.05.68, F-06.05.69, F-06.05.70,
F-06.05.71, F-06.05.72, F-06.05.73, F-06.05.74, F-06.05.75, F-06.05.76, F-06.05.77,
F-06.05.78, F-06.05.79, F-06.05.80, F-06.05.81, F-06.05.82, F-06.05.83, F-06.05.84,
F-06.05.85, F-06.05.86 y F-06.05.87, pertenecientes al Grupo de clasificacién “C”,
Subgrupo “C2”, escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales, Oficiales y Asimilados, dotada con las retribuciones
correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

2. De las plazas previstas, se reservard 4 para las personas que opten por
el turno de Discapacidad, que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al
33% o que tengan tal consideracion en los términos que establece el articulo 4.2 del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asi lo justifiquen.

La reserva indicada, para ser cubierta por personas con discapacidad de
grado igual o superior al treinta y tres por ciento, implica la necesidad de que el/la
aspirante supere las pruebas selectivas y que acredite el grado de discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes alas plazas
convocadas. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad
serd necesario que el/laaspirante loindique expresamente en su instancia, de locontrario
se entenderd que opta por el turno General. Debera tener oficialmente reconocida la
discapacidad con efectos anteriores a la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias y aportar certificado oficial que acredite tal condicion.

En el supuesto de que los/as aspirantes con discapacidad que se hayan
presentado por el cupo de discapacitados, superase los ejercicios correspondientes
pero no obtuvieran plaza, y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros/as
aspirantes del cupo general, serdn incluidos por su orden de puntuaci6n en la relacion
de aprobados/as. Las plazas vacantes reservadas al cupo de discapacidad que no se
cubran se acumulardn al cupo general, sin perjuicio de la acumulacion hasta un limite
del 10% de las mismas a posteriores ofertas conforme a lo dispuesto en el articulo 28
de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atenci6n a las Personas
con Discapacidad en Andalucia.

3. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2019, aprobada
mediante Resolucion de 5 de marzo de 2019 (publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cdiz nim. 54, de 21 de marzo de 2019) y, para el afio 2020, aprobada
mediante Resolucion de 11 de febrero de 2020 (publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nim. 33, de 18 de febrero de 2020).

4. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

5. Descripcion del puesto: el personal de la clase de cometidos especiales
realizard tareas de cardcter predominantemente no manual, no comprendidas en el art.
171.1 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de ré gimen
local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. Realizard las
funciones comunes al ejercicio de la actividad administrativa, especialmente aquellas
relacionadas con la materia recaudatoria.

6. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA - CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cadiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. Las
convocatorias determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a las resoluciones de 5 de marzo de 2019 y de 11 de febrero de
2020.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacién del plazode presentacion desolicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tenerlanacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el 6rgano de seleccion nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espatiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el organo de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
o0 de Formacion Profesional Grado Medio. Asimismo, se estard a lo dispuesto en la
Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante la Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,

se deberd estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este
requisitono serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificaci6n profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de derecho de la Uni6n Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para estas
personas, cuando previamente lo hayan solicitado enlainstancia, el érgano de seleccion
adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de modo que
gocen de igualdad de oportunidades.

El certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionariointerino, con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones ptblicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
dehaber sidodespedido/a disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo pblico.

1) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracién Local.

) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuartay lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cédiz,
publicada en el Boletin Oficial dela Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como personal funcionario de carrera de esta Corporacion. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones publicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes
a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo
II de las presentes bases, que se encuentra disponible en la Sede Electrénica de la
web corporativa (Wwww.dipucadiz es), entrando a través del enlace de “Ciudadania”.
b) A la solicitud se acompafiard:

« Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).

« Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los
derechos de examen, establecidos en 4,80 euros, en cualquier oficina de La Caixa: c/c
numero ES56 2100 8694 65 2200101647.

¢) En caso de discapacidad o de solicitar reduccion de la tasa, ademds:

« Justificacion de la reduccion de la tasa por derechos de examen.

« Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
«Solicitud de adaptacion de tiempoy medios paralarealizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

d) Quienes opten por el turno de discapacidad deberan expresamente indicarlo
en la solicitud y aportar junto a la misma certificado acreditativo expedido por la
Administracion competente de tener una discapacidad igual o superior al 33%.

e) En la solicitud de admisi6n deberd manifestarse por cual de los dos turnos «libre» o
«discapacidad» se opta. Las personas aspirantes inicamente podrdn participar en unode
los turnos. De no hacerse constar nada al respecto se entenderd que se opta por el turno
libre. Los/as aspirantes que opten por el turno de personas discapacitadas y precisen
adaptaciones para la realizacion de los ejercicios deberdn solicitarlo en la instancia
concretando la adaptacién que se precise, en el caso de que estas sean necesarias y
deberdn acreditar la compatibilidad con las tareas y funciones de las plazas a la que
aspiran. El 6rgano de seleccién, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar
los informes que correspondan, concederd o denegard las adaptaciones de tiempos y
medios solicitadas. Para la concesién o denegacion de las solicitudes de adaptacion,
se tendra en cuenta que las mismas no deberdn desvirtuar el contenido del ejercicio,
ni implicar reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el
proceso selectivo, asi como que la adaptacién guarde relacion directa con el formato
del ejercicio a realizar.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 4,80 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz num. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentreninscritas ensituacién de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendran
derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o
superior al 33%, tendran derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
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que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza ala que
opte. Este extremo deberd quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracion competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrdn las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccion del 100%: Las Familias de Categoria Especial.
b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningiin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacion en
tiempo y forma.

Procederd, previasolicitud dela persona interesada, la devolucion de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicién, no dard lugar a la devolucion de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicaci6n de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

Lapresentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracién Electrénica en la Diputacion Provincial de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telemadtica:

* Acceder a la Sede Electronica https:/sede dipucadiz.es
* Clicarsobre el tramite 'Admision a pruebas selectivas de
en el area tematica 'Procesos selectivos-solicitud'.

* Clicar sobre el icono de tramitacion electrénica.

» Siatun no se ha logado en el sistema se le solicitard validacién mediante certificado
digital o DNTe.

» Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
«Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segun su caso.

* Pulsar sobre el botén Continuar con la presentacién que le llevard a una pantalla
donde deberd firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

* Una vez realizada la firma correctamente, el ultimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

» A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

Noobstante, se permitird la presentacién a través de medios no electronicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacion manual:

Podré descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de
la Corporacion, accesible en el enlace https:/sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
'Funcién Publica y RRHH' la opcion 'Admisi6n a pruebas selectivas de "
'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario para imprimir'.

Elmodelo también se encuentra disponible en la pdgina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funci6n Publica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Publico”.

Lassolicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General de la
Diputacion Provincial de Cadiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de
diciembre de 1977, numero 11-12,C.P. 11071, de Cadiz, o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:
* Copia de la Titulaci6n exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
« Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 4,80 euros en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccion de tasa, ademas:
» Justificacion de la reducci6n de la tasa por derechos de examen.
* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
*Solicitud de adaptacion de tiempoy medios paralarealizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada. De no ser asf no podra estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada porlos 6rganos competentes de laAdministracion Publica
correspondiente, podrdn pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccién ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacion del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, paraacreditarla documentacion justificativa de cumplimiento de los requisitos,

' que se encuentra

el informe del Centro de Valoraci6n y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acreditela compatibilidad del/la aspirante para el desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter vinculante para
la obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podra recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

El certificado de discapacidad se entregard juntoalasolicitud de participacion
en el proceso selectivo. .

QUINTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucién declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias
hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o aleguen la
omision, serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictara resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucion se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en las
listas provisionales, y la publicacién les servird de notificacion.

Laresolucion por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resoluci6n cabrd
interponer recursodereposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo,en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicaci6n, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46de laLey29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacion de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provinciade Cadiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Tecursos. i .

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1.El6rganode seleccion, que serd nombrado por decretode la Presidencia de
la Diputaci6n Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie. No podrdn formar
parte del 6rgano de seleccién aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podrdn formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Sucomposicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendran la condicién de Vocales y una mds
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El 6rgano de seleccion podréd proponer a la Presidencia de la Corporacion la
incorporaciénasus trabajos de asesores/as especialistas,que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El 6rgano de seleccion estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de méds de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a osus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del 6rgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Elpersonal suplente nombrado para componer el 6rgano de seleccién podrd
actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultineamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/la
Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas porlos/as vocales
designados/as.

5. Los miembros del organo deberédn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la Presidencia de la Diputacion Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico,o hubiesenrealizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar a los miembros del 6rgano cuando concurran
dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la misma ley.

El 6rgano de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacién, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.
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6. La composicién del érgano de seleccion se hard publica en el BOP de
Cadiz y en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cédiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. El érgano de seleccion que actie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendra la categoria 3°, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
raz6n del servicio.

Los acuerdos del érgano de seleccion se hardn publicos en el Tablon
Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

2. Fase de Oposicién

Podrén concurrir ala fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacién de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacion se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que lano
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer ejercicio: consistird en la realizacion de un examen tedrico,
consistente en un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas 10 de reserva, con 4
respuestas alternativas,siendo unasolade ellasa correcta, que versaransobre el temario
previsto en el Anexo I (Materias Comunes y Materias Especificas) que se adjunta en
las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituiran
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de carcter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, seran
calificados como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor. Se valorara con 0.20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
errénea un cuarto del valor de una respuesta correcta (0,05 puntos). Las respuestas
en blanco no penalizan. En caso de sefialar mas de una opcion se considerard como
respuesta en blanco.

El tiempo mdximo para la realizacion del primer ejercicio sera de 60
minutos.

Durante la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningiin texto o material de consulta.

2.2. Segundo ejercicio: consistird en la realizacion de un examen tedrico,
consistente en un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas 10 de reserva, con 4
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, que versard sobre la parte
especifica (Materias Especificas) del temario previsto en el Anexo I que se adjunta en
las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituiran
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de carcter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, seran
calificados/as como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor. Se valorara con 0.20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
errénea un cuarto del valor de una respuesta correcta (0,05 puntos). Las respuestas en
blanco no penalizan.

El tiempo maximo para la realizacién del segundo ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningiin texto o material de consulta.

2.3. Tercer ejercicio: consistird en la resolucion de un supuesto practico
relacionado con las funciones propias de la plaza, contestando por escrito en forma
expositiva a un cuestionario de 10 preguntas planteadas por el tribunal de seleccion,
que en todo caso estard sujeto al temario (Materias Comunes y Materias Especificas)
establecido en las bases.

El ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 5 puntos para superarlo. Aquellos/as aspirantes/as que no lo superen, serdn
calificados/as como No Aptos/as. La valoracion de cada pregunta correcta serd de 1
punto, y cada pregunta incorrectamente contestada se restard con un cuarto del valor
asignado a cada pregunta correcta (0,25 puntos).

Eltiempo concedido paralarealizacion de este ejercicio serd como maximo
de una hora. Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada aspirante ante el 6rgano de
seleccion publicamente.

Se valorard la preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

Paralarealizacion de cadauno de los ejercicios sera requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negroy deldocumento
nacional deidentidad, pasaporte , permiso de conduccion, o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

2.4.El dfa, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelaciéon como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente,deberd transcurrirun plazominimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

2.5. El 6rgano de seleccién tomara las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacion de las personas aspirantes en
la lectura de los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizado el dia 1 de febrero de 2022 en las dependencias de la Secretarfa General de la
Diputacion Provincial de Cadiz y con la presencia de dos funcionarios de la Diputacion
Provincial de Cadiz designados por la Secretaria General. Efectuado el sorteo, resulta
insaculada la letra “L”, procediéndose a su publicacion en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento nico y se efectuard
publicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un méximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.8.Elresultado de cada uno de los ejercicios sera publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y en la web corporativa.

3. Fase de Concurso

Finalizada la fase de oposicion, el 6rgano de seleccion requerira a las
personas aspirantes que la hayan superado para que en el plazo mdximo de diez dias
hdbiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante documentaci6n con firma electronica.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad ala fecha de finalizacion del plazo indicado. Los méritos
en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la aspirante pretende
que se le valore o que no estén debidamente justificados, no serdn valorados.

La valoraci6n de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados: Mdximo 6 puntos.

a) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracién
Publica, en el mismo grupo/subgrupo y misma denominacién (Ayudante/a de
Recaudacion) o similar,entendiéndose por denominacién similar que se trate de puestos
de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente: 0,10 puntos
por mes trabajado, hasta un maximo de 4 puntos.

b) Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas en Empresas Privadas:
0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

3.2. Formacion: Maximo 4 puntos.

La formacion académica, los cursos de formacion, asi como los cursos de
prevencion en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacion de ejercicios y
pruebas selectivas de las Administraciones Publicas, se puntuardn y valorardn segin
los siguientes criterios:

3.2.1.- Formaci6n Académica.

a) Un titulo académico de Bachillerato o de Técnico Especialista (FP2, Mddulo
Profesional de nivel III, Maestria Industrial) en la misma Rama de Conocimientos,
definido en funcion del temario correspondiente: 1,50 puntos.

b) Un titulo académico del mismo nivel docente al que se requiere en la convocatoria y
en lamisma Rama de Conocimientos, definido en funci6n del temario correspondiente:
0.50 puntos.

3.2.2.- Cursos de Formacion.

a) Cursos acreditados de Formacion y Perfeccionamiento impartidos por
Organismos Oficiales y relacionados con el puesto, a juicio del 6rgano de seleccion:
0,02 puntos/hora.

Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de tres
horas. Aquellos otros que expresen el nimero de dias y no indiquen nimero de horas
se valorardn a razon de tres horas por dia de formacion.

b) Cursos en materia de Prevencion en Riesgos Laborales:

1. Curso de Prevenci6n en Riesgos Laborales (Nivel Superior): 0,75 puntos cada uno.
2.Cursode Prevencién en Riesgos Laborales (Nivel Intermedio): 0,50 puntos cada uno.
3. Cursos de de Prevencion de 20 o mds horas: 0,20 puntos cada uno.

4. Cursos de de Prevencion de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

c) Cursos en materia de Igualdad:

1. Méster en materia de Igualdad (cuando no teniendo la condicién prevista en el
articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de enero, sea titulo propio universitario o se
haya impartido por una administracién publica): 0,75 puntos cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 o mds horas: 0,20 puntos cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

La participacion a titulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas enlos nimeros anteriores, otorgard el doble de la puntuacion que corresponda
en cada caso. No obstante no se podrd superar la puntuacién maxima indicada.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

Por superar una oposicion siempre que no se haya obtenido plaza, en la
misma categoria profesional: 0,10 puntos cada una.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

3.1.- Servicios prestados.

No precisardn justificar los Servicios prestados en la Diputacién Provincial
de Cadiz aquellas personas que asi lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracién Publica, se
deberd presentar cualquier documento valido en derecho expedido por 6rgano de la
Administracion con competencias enmateria de personal, donde constaran los siguientes
datos:

. Denominacién de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del
tiempo que los haya ocupado.
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. Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.
. Naturaleza juridica de la relacion.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida
la denominaci6n de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habra de adjuntar cualquier documento vélido en derecho expedido por la
Administracion o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar la coincidencia con las existentes en la Diputacion Provincial para el
caso.

3.2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valorarn siempre que se encuentrenrelacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico del puesto al que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracién Publica, Universidad,
Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Organizacién Sindical o Confederacion
de Empresarios, a juicio del 6rgano de seleccién.

No precisara justificar este apartado cuando esta informacién conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante debera consignar la Formacion
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

3.2.1.- Formacion Académica.

Habrd de aportarse certificacién académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

3.2.2.- Cursos de Formacion.

Habrd de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

. Denominacion de la accion formativa.
. Numero de horas de duracién. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases especificas.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante
la presentacion del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacién o no
con el contenido del puesto de trabajo en funcién de la denominacion de la accion
formativa.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

No precisardn acreditar este apartado aquellas personas que aleguen las
oposiciones superadas en la Diputacion Provincial de Cadiz, excluidos sus organismos
y empresas, bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar la superacion de pruebas selectivas de ingreso en otra
Administracion Publica, habra de aportarse cualquier documento valido en derecho
expedido por un érgano de la Administracion con competencias en materia de personal,
donde constardn los siguientes datos:

. Denominacién de la plaza a la que optaba la persona interesada.
. Puntuaciones obtenidas durante la fase de oposicion.

4. Puntuacion definitiva

Lapuntuacion definitiva serdlasuma de las obtenidas en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

*Establecimientode prelacionenfuncion de la suma total de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

* Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacién de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto practico realizado (Tercer ejercicio).

» De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacién se procederd con el otro sexo, que se pondrdn en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procederd para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cddiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el 6rgano de seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, la relacion
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podra
exceder en ningun caso al de plazas convocadas.

Losnombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz. }

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Publica publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la oferta
de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo niimero que personas aspirantes hayan
sido seleccionadas. i i

NOVENA .- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRA-
MIENTO. i

1. Las personas propuestas aportardn ante el Area de Funcién Publica de la
Diputacién Provincial de Cadiz los documentos que se indican a continuacion, segun
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dfas habiles
acontar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de personas
aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los documentos contenidos en las
letras a) y b), cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma de Intermediacion

de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo de solicitud, salvo
que el interesado no haya presentado su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Numero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacién a descendientes de espafioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberan acreditar, ademds,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Union Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtenci6n. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologaci6n. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentara original.

¢) Declaraci6n jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Informe del Centro de Valoraci6n y Orientacién de personas con discapacidad u
organismoequivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante para el desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificadomédico de Aptitud expedido por el Servicio de Prevenciény Salud Laboral
de la Diputacion Provincial de Cadiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticién de puesto de trabajo y destino, de entre los ofertados, por orden de
preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3. Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podra requerir al 6rgano
de seleccion relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

4. La adjudicaci6n del puesto de trabajo se efectuara de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segun el orden de puntuacién obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacién nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asi mismo, se le notificard
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacién del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulara el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Priblico.

DECIMA .- BOLSA DE TRABAJO.

La constitucioén de bolsa de trabajo derivada del presente procedimiento
selectivo queda supeditada a lo que disponga la norma reglamentaria de la Diputacién
Provincial de Cadiz sobre la materia vigente en el momento de dictarse la resolucion
que ponga fin al procedimiento selectivo.

En caso de encontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, de
conformidad con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes
que hayan aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integraran
en la Bolsa de la especialidad actualmente vigente en el lugar que corresponda en
funcién de la puntuacién obtenida. A tal efecto, de conformidad con lo establecido
en el citado apartado y en la Disposicién Adicional primera del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, sobre Reglas bdsicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de la Administracién
Local, y teniendo en cuenta que la Bolsa actualmente vigente 'Bolsa de trabajo
de Ayudante/a de Recaudacion', no deriva de la realizacioén de pruebas de acceso
a la correspondiente Escala, subescala o clase, como funcionarios de carrera, la
integracion y ordenacion de los/as integrantes de la Bolsa se realizard del siguiente
modo:

1.Enprimer lugar,los/as aspirantes que hayan aprobado al menos un ejercicio
del procedimiento selectivo que se regula por las presentes bases, ordenados por la
puntuacion alcanzada, ordenada de mayor a menor (que vendrd dada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicién, mds la puntuacion
obtenida en la fase de concurso), y con preferencia de los que hayan aprobado mayor
numero de ejercicios.

2.Acontinuacién, las personas integrantes de las bolsas vigentes, conforme
a su orden actual, salvo que habiendo concurrido al presente procedimiento selectivo
corresponda su integracion y ordenacion conforme al pérrafo anterior.
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DECIMO PRIMERA - PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas al procesoselectivoindicado se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Cadiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz) en
la direccion http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicaci6n en el Tabl6n Electronico de Anuncios y Edictos dela Diputacion Provincial
de Cadiz, en la misma direccion electronica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funci6n Publica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Publico”, se
tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO SEGUNDA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrén presentar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles a las
calificaciones del 6rgano de seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se presentardn
en el Registro General de la Diputacion Provincial de Cadiz, planta baja del Edificio
Roma, sito en la Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

2. Contra las resoluciones y actos del érgano de seleccién y sus actos
de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, podrd
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacién.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del 6rgano de seleccion de las diferentes pruebas, podran
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA.- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas por
acuerdo de Pleno adoptado en sesion celebrada el dfa 22 de febrero de 2017, publicada
en el BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, por la siguiente normativa:
.Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.
. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
.Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.
.Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.
. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
.Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
.Reglamento Regulador de la Administracién Electronica en la Diputacion Provincial
de Cadiz (BOP de Cadiz num. 118, de 24 de junio de 2019).
.Decreto2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
.Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva de mujeres y hombres.
. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.
.Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
.Ley Orgdnica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
.Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
.Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior.
.Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacién y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espaiiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
. Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
.Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.

ANEXO1

A) MATERIAS COMUNES
1.La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales y estructura. Los derechos
y deberes fundamentales: garantia y suspension.

2.La Corona. Las Cortes Generales.
3. El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.
4. La Administracién Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de los
entes publicos. Las Administraciones del Estado, Autonomica y Local.
5. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones generales.
Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
6. E1 Régimen Local Espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica.
7.LaProvincia. Organizacion: organos necesarios y complementarios delas Diputaciones
Provinciales. Sistema de eleccion de los/as Diputados/as y del/la Presidente/a.
8. El Municipio. Organizacién Municipal. Competencias.
B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. El acto administrativo: concepto, elementos, clases; la notificacién de los actos
administrativos: contenido, plazo y practica; especial referencia a la notificacién
electrénica. La notificacion infructuosa. La publicacion. La eficacia de los actos
administrativos. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revocacién de actos.
La rectificacion de errores materiales o de hecho. El procedimiento administrativo:
concepto y clases. Principios generales del procedimiento administrativo. Términos
y plazos en el procedimiento administrativo: computo, ampliacién y tramitacion
de urgencia.
2. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacién, instruccién y terminacion.
El silencio administrativo. Los interesados en el procedimiento. Derechos
de los interesados; especial referencia al derecho y obligacién a relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas. El derecho de acceso de los
ciudadanos a los archivos y registros publicos. La representacion. Asistencia en
el uso de medios electronicos a los interesados. El Registro; especial referencia a
Registros Electronicos.
3. Competencias de la Administracion Local para la gestion de sus tributos: delegacién
y colaboraci6n. La gestion tributaria del IBI, especial referencia al régimen de gestion
compartida. La gestion tributaria del IVTM y del IIVINU.
4. Férmulas de colaboracion de la Direccion General de Catastro con las Diputaciones
Provinciales. Procedimientos catastrales: declaraciones. Comunicaciones y solicitudes.
Subsanacién de discrepancias. Procedimiento de inspecci6n catastral. Procedimientos
de valoraci6n y ponencias de valores.
5. La inspeccion tributaria local: procedimiento de comprobacion fiscal limitada y el
procedimiento inspector. Iniciacion, tramitacion y terminacion de los procedimientos.
Clases de actas de inspeccion y efectos de la regularizacion practicada. Procedimiento
sancionador en materia tributaria.
6. El procedimiento sancionador en materia de trdfico, seguridad vial y circulacién
de vehiculos amotor. Notificacion de las denuncias y sanciones. Aspectos generales
del procedimiento sancionador administrativo: tramitacion y procedimiento
simplificado.
7. El hecho imponible, concepto y clases. Cuota y deuda tributarias. Los obligados al
pago en la gestion recaudatoria. Los obligados al pago de manera principal. Sujetos
pasivos, contribuyentes y sustitutos. Los responsables de los tributos como obligados
al pago. El responsable solidario, subsidiario y la derivacion de responsabilidad.
8.Ingresos de la gestion recaudatoria en periodo voluntario y ejecutivo. Recaudacion de
deudas de vencimiento periédico y notificacion colectiva. El pago de ladeuda tributaria:
especial referencia a las formas, momento y plazos. Aplazamiento y fraccionamiento.
La prescripcion. Compensacién: de oficio y a instancias del obligado ftributario,
procedimiento y efectos.
9. Larecaudacién tributaria: concepto, iniciacién y terminacion de la recaudacion en
periodo voluntario. La recaudacion en periodo ejecutivo. Iniciacion del procedimiento
de apremio: providencia de apremio y su notificacion. Interés de demora y recargos
del periodo ejecutivo.
10. El embargo de bienes y derechos. Diligencias de embargo y practica de los
embargos. Principios inspiradores, orden de embargo, notificaciones en materia
de embargo. Bienes y derechos embargables y anotaciones preventivas. Motivos de
oposicién al embargo.
11.Derechosy garantias de los obligados tributarios. Devolucién de ingresos indebidos:
Legitimados para instar el procedimiento de devoluci6n y beneficiarios del derecho
a la devolucion. Procedimiento para el reconocimiento del derecho la devolucién de
ingresos indebidos.
12. El Presupuesto de las Entidades Locales. Ejecucion del presupuesto de gastos.
Ejecucion del presupuesto de ingresos.
13. Los funcionarios publicos: situaciones administrativas. La responsabilidad y el
procedimiento disciplinario. Los derechos de los funcionarios.
14. La proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Regulacion
legal. Principios de la proteccién de datos. Derechos de las personas. Disposiciones
aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado del tratamiento. Garantia
de los derechos digitales.
15. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion
frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.
16. Conceptualizacién bdsica. Discriminacioén y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres de la Diputacion Provincial de Cadiz.
_ ANEXOII
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
LJOPOSICION LIBRE [JCONCURSO - OPOSICION

1 |DENOMINACI()N DE LA PLAZAA LA QUE ASPIRA:

(Marque una de las dos
opciones)

UFuncionario/ade carrera| [ Laboral Fijo/a

(Marque una de las dos

CTURNO “GENERAL”|JTURNO“DISCAPACIDAD” opciones)
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2 |PERSONA INTERESADA

PRIMERAPELHDO' SEGUNDOAPELLIDO|NOMBRE |DNI—PASAPORTE—NIE

SEXO FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE N° REGISTRO NACIONAL DE
EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA TITULOS

3 | PERSONA REPRESENTANTE!

(Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso de
representacion voluntaria o legal)

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacion adjunta, y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

» Que sientre lainformacion facilitada o consultada enla Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la clausula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

* Que, en caso de solicitar exencién como demandante de empleo, no percibe rentas
superiores en computo mensual al SMI.

PRIMERAPELLIDO|SEGUNDOAPELLIDO|{NOMBRE|DNI-PASAPORTE-NIE

8 |INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

4 [MEDIO DE NOTIFICACION

O NOTIFICACION ELECTRONICA *

Sidesea que el medio de notificacion para esta solicitud sea electronico, debe disponer]
de Certificado Digital, DNI electronico o Clave permanente, y podrd acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacion de
Cadiz https://sede.dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electrénico y/o el nimero
de teléfono movil donde desearecibir un aviso que le indique cudndo debe acceder ala
sede electronica para consultar el contenido de la notificacion. En cualquier momento
(si es persona fisica no obligada a relacionarse electronicamente), podra cambiar el
modo de notificacion, dirigiéndose al 6rgano competente e indicandole la direccion
postal donde practicar futuras notificaciones.

00 NOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacién electronica, y desea que la notificacion sea
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo
electrénico y/o nimero de mévil si desea que se le avise de la notificacién electronica
que igualmente se realizard, y a la que podrd acceder voluntariamente.

TIPO DE VIA DOMICILIO CODIGO POSTAL

PAIS PROVINCIA MUNICIPIO

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

wn

SOLICITA

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
[U|caso de discapacidad consistente en:
Describa brevemente sus necesidades de adaptacion:

[J|Exencion o reduccion de la tasa por derecho de examen

6 |DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompatfiard, salvo en caso de exencion, de:
« Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c nim ES56 2100 8694 65 2200101647

7|DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, porlo que APORTO la documentacion
necesaria para proseguir con el tramite dado

[] Consulta de datos de identidad

[ Verificacion de datos de identidad

[] Titulos universitarios por documentacion

[] Titulos NO universitarios por documentacion

[] Titulos universitarios por datos de filiacién

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[] Consulta de los datos de un titulo Universitario

[ Consulta de los datos de un titulo No Universitario

[] Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[ Consulta de Titulo de Familia Numerosa (en caso de solicitar reduccion o
exencion en el importe de los derechos de examen)

[JInscritocomo Demandante de empleoa Fechaactual (en caso de solicitarreduccién
0 exencion en el importe de los derechos de examen)

[ Certificado de matrimonio

[ Inscrito como Pareja de Hecho

[ Certificado de nacimiento

[] Situacion laboral en fecha concreta .

[] Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacion Padronal
Motivo de oposicion: i

DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:
1 DN/ pasaporte /NIE

[] Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

[ Justificacion de la exencién o reduccion de la tasa por derechos de examen.

[ Libro de familia

[ Resolucion de inscripeion como pareja de hecho

[] Vida laboral

[] Volante de empadronamiento

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la
Diputaci6n Provincial de Cddiz parasu participacion en el citado proceso de seleccion,
asicomo parasuinscripcion, si procedieraenel Registro de Personal de esta Diputacion
y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo.
Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electronico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electronica a través de la
Sede electrénica hitps:/sede dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977,
12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informaci6n completa en hitps://www.
dipucadiz.es/protecciondedatos

9|ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
(Area Gestora: Funcion Publica)

10|FECHA Y FIRMA

! Acreditar la representacion en su caso, aportando poder notarial, legal, representacion
yoluntaria o legal.

~ Estaran obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Publicas para larealizacién de cualquier trdmite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria,paralos tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones Puiblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienesrepresentenaun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado publico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

21/02/22. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnaci6n Nifio Rico.El Director del Area de Funcion Publica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez.

N° 16.684

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Pdblica, mediante Decreto de
fecha 21 de febrero gie 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funci6n Publica se ha formulado con fecha 21 de febrero
de 2022, propuesta de resolucion relativa a la convocatoria publica para la seleccion
de 7 plazas vacantes de Ayudante/a Servicios Especiales (1 reservada a personas con
discapacidad), en régimen de personal funcionario de carrera, identificadas con los
codigos F-07.02.21, F-07.02.22, F-07.02.23, F-07.02.24, F-07.02.25, F-07.02.26 y
F-07.02.27, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de
Cadiz para el afio 2019, por el turno libre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero - Mediante Acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Cadiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por
las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de la Diputacién Provincial
de Cadiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz num. 47, de 13
de marzo de 2017,y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de
agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucién de 5 de marzo de 2019, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 54, de 21 de marzo de 2019, se dispuso



